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ম পিরদশন সং া  জাতীয় কৗশলপ  
 
পট িমঃ 
গত ’শতক ধের বাংলােদেশ টকসই অথৈনিতক উ য়ন পিরলি ত হে ।বতমােন অথৈনিতক ি র হার বছের গেড় ায় ৬ 
(ছয়)শতাংশ।১৯৭৪ সােল যখােন মাথািপ  আয় িছল ১১০ডলার, সটা ২০১৫ সােল এেস ায় ১১১৫ ডলাের উ ীত হেয়েছ।সহ া  
উ য়ন ল  মা ার বশ কেয়ক  মানব উ য়ন চেক ও ত অ গিত অিজত হেয়েছ। 

এত অ গিতসে ও,  মান স  ম পিরেবশস িকত িবিভ  িবষেয় এখেনা অেনক চ ােল  িব মান।সরকাির এবংিবিভ  
আ জািতক সং া িবেশষত আইএলও–এর সমি ত উে ােগর ফেল সা িতক সমেয় িশ  ম যিদ ও াস পেয়েছ, িবিভ  ত  
মান এটাই দিখেয় দয় য,আইেন বিণত মােনর সােথ এখেনা বা েবর যেথ  ফারাক িব মান।িশ স ক, সামািজক 
িনরাপ ার চক, পশাগত িনরাপ া, নতম ম ির বা বায়ন এবং অ া  ম স িকত িবষয় েলা জ রী িভি েত িনি ত করা 
েয়াজন।২০১৩ সােল রানা াজা ধেসর পর (যা ১১৩৭ জন মা েষর জীবন কেড় িনেয়েছ)বাংলােদেশ তির পাষাক িশ  িব  
মেনােযােগর ক  িব েত পিরণত হয়।এ িবষেয় সকেলই একমত হন য বাংলােদশ সরকার এবংগােম স মািলকেদর 
সংগঠনস হেক িনরাপদ কম পিরেবশ তির ত ত পদে প িনেত হেব এবং এর জ  েয়াজন এক  হণেযা  মপিরদশন 
ব া।বাংলােদশ সরকারেক এক  হণেযা  মপিরদশন ব া িনি ত করেত যেথ  বগ পেত হে  যার অ তম কারন েলা 

হেলা- িশি ত ম পিরদশেকর অভার,পিরদশেনর জ  েয়াজনীয় সর ােমর তা, ম পিরদশেকর অিতির  শাসিনক ও 
িবচািরক কাজ, সরকারী ত  ও িরেপা ং ব ার বলতা এবং ন িত ও অস পায় অবল েনর েযাগ, আইন িতপাদন ও 
বা বায়ন িবষেয় মািলক ও িমেদর অ তা ইত ািদ।বাংলােদেশর জাতীয় ম নীিত-২০১২,এেদেশর িশ  স ক উ য়েনর ভিব ৎ 
ল ,বািণজ -বা ব পিরেবশ তির এবং িমক অিধকার র া িবষেয়  উে ে  ও ল  বিণত আেছ।এ ল  রেণ 
বাংলােদশ সরকার কম পিরেবশ উ য়ন এবং ম আইন বা বায়েনর ে  অ গিত অজন করেত আ িরকভােব 
িত িতব ।বিণেত এ  উে  অজন করেত বাংলােদশ সরকার িমক প , মািলকপ  এবং আ জািতক তােদর মে  
এক  সহেযািগতার সং িত গেড় তালার জ  উৎসাহ দান করেত এবংকম পিরেবশ উ য়েন সকল অংশীদার গেণর উপর 

ােরাপ করেছ। বি ক,জাতীয় এবংআইিন বা বাধকতার এ াপেট শাভনকম-পিরেবশ িনি ত করেত িনবারণ ও িত 
পালন লক ব ার সম েয় এক  জাতীয় ম পিরদশন কৗশলপ  ত করা একা  জ রী যখােন যমন-দািয় া েদর 
েনাদনা দয়া,কমে ে  স মতা তির করা, িতেরােধর সং িত তরী করা অথবা আইন িতপালন করার ে  সেচতনতা ি  
করা বই ন। ম মান উ য়ণ ও অজন করেত এক  সমি ত ও ণা  ম পিরদশন কৗশলপ  অ নী িমকা রাখেত 
পাের।এই ধরেনর কৗশলপ  বা বায়েনর ফেল িশ  এবং বািনিজ ক িত ােনর উৎপাদনশীলতা ি এবং িমকেদর িনরাপ া ি  
পােব,যা অিধকতর টকসই অথৈনিতক উ য়ন অজন করেত ণ িমকা রাখেব এবং িতেযািগতা লক দশীয় ও আ জািতক 
বাজাের েক থাকা িনি ত করেব। 

ম পিরদশন কৗশলপে র উে ঃ 

ম পিরদশন ব ার মা েম এক  দেশর িমকেদর কাযকর র া দান ও শাভনকম-পিরেবশ তির করা সরকােরর অ তম 
এক  ন কাজ। ম পিরদশন কৗশল পে র াথিমক ল  হল বাংলােদেশর বতমান ম পিরদশন ব া ও এর িতপালন 
কমকা েক আ জািতক মান এবংজাতীয় আইন ও নীিতমালা স েহর সােথ সাম  ণ করা। 
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সাংিবধািনক বা বাধকতাঃ 

গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধান এেদেশর জনগেনর অিধকার ও ক ােনর িন য়তা ও র া দান কের। জাতীয় ম পিরদশন 
কৗশলপ  সংিবধােন দ  িদক-িনেদশনার আেলােক নীত। 

আ জািতক ম মান এবং জাতীয় নীিতমালাঃ 

বাংলােদশ সরকার িনরাপদ ও া কর কম-পিরেবশ তির এবং িনেয়ােগর মান ও িমেকর ক ান িনি ত করার কাজ অ াহত 
রাখেত িত িতব ।আ জািতক ম সং া (আইএলও)-এর সদ  এবং সহেযাগী রা  িহেসেব বাংলােদশ সব সময় সং া র 
আদশেক ধারন কের।এ পয  বাংলােদশ আইএলও এর ৩৫ কনেভনশনেক অ সমথন কেরেছ যার মে  মৗিলক কনেভনশন, ২৯, 
১০৫ ( জার বক ম),কনেভনশন ৮৭, ৯৮ (সংঘব  হওয়ার াধীনতা ও িসিবএ) কনেভনশন ১০০, ১১১ (সমতা এবং বষ ), 
কনেভনশন ১৮২ (িবপদ নক/ িঁক ণ কােজ িশ ম)ইত ািদ উে খেযা ।আইএলও-এর আ জািতক ম মান এবং জাতীয় আইন 
স হ বা বায়ন করা সরকােরর অ তম দািয় । 

১৯৭২ সােল অ সমিথত আইএলও র ম পিরদশন কনেভনশন-১৯৭৪ (নং-৮১) এবং জাতীয় আইনস হ ম পিরদশন কৗশল 
পে র কাঠােমা তিরর ল িদকিনেদশনা দান কের।এছাড়া ও এই ম পিরদশন কৗশলপে র ‘সাসেটইনিবিল  ক া ’ এবং 
তির পাষাক খােত অি -িনরাপ া এবং কাঠােমাগত স মতা িনি তকরণ স িকত জাতীয়কম-পিরক না বা National 

Action Plan (NAP)-এর সােথ সংগিত ন।অ া  াসি ক আ জািতক নীিতমালা এবংজাতীয় মনীিতমালা-২০১২, 
জাতীয় পশাগত িনরাপ া ও া  নীিতমালা-২০১৩ এবং জাতীয় িশ  ম িন লনীিতমালা-২০১০ বতমান কৗশল পে র ল স হ 
অজন করেত িদক িনেদশনা দান কের। াসি ক িবিভ  আ জািতক ম মান ও জাতীয় নীিতমালা স েহর সােথ সংগিত রেখ 
নীত এ কৗশলপ  এমন এক  কৗশলগত কাঠােমা দান কেরেছ যার অধীেন ম ও কমসং ান ম ণালয় আগামী ৫ বছর ম 
পিরদশন ও আইন বা বায়েনর ে  সম য় িবধান কেরসেবা ম পিরেসবা িনি ত করেত পাের। 

কৗশল পে র সামি কল এবংউে :  

এই কৗশল পে র সািবক ল  হে  সকল অথৈনিতক স ের এক  আ িনক,কাযকর িতেরাধ লক ব া ও হণেযা  ম                 
পিরদশন প িত বতন এবংেশাভন কম পিরেবশ অজেনর মা েম টকসই অথৈনিতক অ গিতসাধন। 

 উে স হ : 

 িমকেদর মৗিলক ম অিধকাের র া িনি ত করা। 
 সকল ধরেনর শাষণ, বষ  িশ ম এবং অৈবধ ওব করা। 

 আইেনর িবধান বা বায়ন করার মত স মতা রেয়েছ এমন এক  ম পিরদশন কাঠােমা গেড় তালা। 
 উ  িঁকর এবং ণ ম ই  স হ িচি ত কের িতেরাধ লক সং িত গেড় তালা। 
 ম পিরদশন ব ার িবিভ  কৗশলগত িদক িনণয় উ য়ন ঘটােনা যা আইেন েয়াগ ওবা বায়ন িনি ত করেব। 
 সরকােরর পাশাপািশ -উে ােগ আ পযােলাচনা লক পিরদশন কম চী চালায় এমন মািলকেদর জ  েণাদনার ব া 

করা। 

 মত িবিনময়এবংআেলাচনা য় মািলক- িমেকর সি য় অংশ হেণর মা েম ম সং া  িবিভ  নীিতিনধারণী হণ 
সং া  কমকা েক উৎসাহ দানকরা। 

কৗশলপে রঅিধে :  

বাংলােদেশর আ ািনক ািত ািনক অ ািত ািনক কলকারখানা ও িত ানসহ সকল কম ল এর আওতা । 

 

 



কৗশলগতিবষয়স হঃ 

১। ম পিরদশেকর মতা ও কত ঃ 

কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র এবং এর পিরদশকেদর মতা, কত  এবং আইন েযােগ য সব পদে প নয়া 
েযাজন তার িব ািরত বণনা বাংলােদশ ম আইন-২০০৬ এ উে খ আেছ।বাংলােদশ ম আইন-২০০৬ এর ৩১৯ ধারায় দ  
মতা অ যায়ী ম পিরদশকগণ এই মতা েয়াগ করেবন যার মে  িমকেদর কম ল েবশ ও পিরদশনকরা, রকড রিজ ার 

ও দিললািদ পরী া করা এবং মািলক ও িমেকর সা াতকার নয়ার মতা উে েযা ।মহাপিরদশক অথবা দািয় া  অ া  
কমকতাগণ ম আদালেত অিভেযাগ দািখল করেত পােরন।ন ন াপনা িনমােণর অ েমাদন দান, কাজ  করার না শ হণ, 
ন ন লাইেস  ই করা বা াপনা/য পািত স সারণ, লাইেস  নবায়ন ও কম েলর িনব ন ইত ািদ িবষেয় ও কলকারখানা ও 
িত ান পিরদশন অিধদ র মতা া । ম পিরদশকেদর মতার মে  আর ও আেছ কম পিরেবেশর আইনগত উ য়েনর জ  
না শ দান এবং িবিভ  িনেষধা া না শ জাির করা। য কান জ রী অব া অথবা আস  িবপেদর আশ ার ে  ত রা কাজ 
বে র িনেষধা া না শ জাির করেত পােরন। জাতে র কমকতা িহেসেব ম পিরদশকগণ য কান অ ায় এবংবািহ ক ভাব 
থেক  থেক কাজ করার জ  অ ীকারাব । 

 
এ লে  সরকার িন বিণত পদে প স হ হণ করেবঃ 

 আইেনর েয়াগ ও বা বায়ন সং া  িনত  ন ন চ ােল  মাকািবলা করার জ  ম ও কমসং ান ম ণালয় 
িনয়িমত ম পিরদশকেদর মতা ও িবেশষ অিধকারস হ পরী া পযােলাচনা করা এবং বা বতার িনিরেখ 
আইেনর েয়াজনীয় সংেশাধেনর পািরশকরা। 

 কল-কারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র েয়াজনীয় মান িনধারণ কের পিরদশকেদর জ  নিতকতা 
এবং সদাচরেণর এক  িনেদশনা বিহ(Code of Ethics) তির করা যা ত েদর পশাগত সদাচরণ 
স ত রাখেত িমকা রাখেব। 
 

 

২। যা তা, স মতা এবং দ তাঃ 

আইেনর ব খী েয়াগ ও বা বায়ন সংি  সম া িনেয় কাজ করার জ  ম পিরদশন ব ায় এক  সমি ত উে াগ থাকা 
েয়াজন।যার মে  অ  রেয়েছ মাঠ পযােয়র স ুখসািরর পিরদশকগেণর নতম সাধারণ যা তা এবং িবেশষািয়ত পিরদশক 
গেণর কািরগির অথবা িবেশষ কান ান বা দ তা থাকা।এ িবষেয় পিরদশন অিধদ েরের এক  উ ত সম য় কৗশল থাকেত হেব, 
যােত বতমান কাঠােমার আওতায় েকৗশল পিরদশন, া  পিরদশন এবং সাধারণ পিরদশেনর মে  সম য় র া করা যায়।এই 
সােথ,অিধদ েরর িনয়িমত িনেয়াগ ি য়ায় পযা  ও িভ  িভ  দ তা স  পশাদার লাক িনেয়াগ করেত হেব। 

ম পিরদশকেদর স মতা, দ তা এবং কাযকািরতা মা  িনয়ােগর উপর িনভরশীল নয়, বরং ভাল মােনর িশ ণ ও 
েয়াজন। িশ ণই পাের ম পিরদশকেদর মতা এবং ক ে র যথাযথ েয়াগ িনি ত করেত, কাগজ পে র দািললীক ল ন 
ঘাটিত িচি ত করেত, যথাযথ িতকার লক পদে প ি র করেত ও যথাযথ শাি লক ব া হণ করেত এবং ত রা য সকল 
আইন েয়ােগর জ  দািয় া  স স েক সেবা  দ তা অজন করেত। 

ম ও কমসং ান ম ণালয় ইেতামে  ম পিরদশকেদর িশ েণর জ  উে খেযা  মনেযাগ িদেয়েছ।এজ  ন ন উপায় 
উপকরেণর কাযকর স বহার কের আইেনর েয়ািগক অ ািধকারেক েল ধের িশ ণ কম চী ক জারদার করা েয়াজন । 
এছাড়াও িশ ণ কম চী যতটা স ব জাতীয় এবং ানীয় পযােয় আেয়াজন করেত হেব যার মা েম িবিভ  াথ-সংি প  
যমন-মািলক, িনেয়াগদাতা , িমক এবং িবেশষ ভােব   ম ম পযােয়র ব াপনা কমকতা ও িমক ইউিনয়ন নতােদর অংশ হণ 
করােনা যায়। 

মানস  িশ ণ কম চী সাধারণ পিরদশক এবং িবেশষািয়ত পিরদশকেদর দ  কের গেড় তালা ছাড়াও কল-কারখানা ও 
িত ান পিরদশন অিধদ র িবিভ  কািরগির িবেশষ  স িকত ে  ( যমন- ব িতক িনরাপ া, হেয় , এিলেভটর, বয়লার, 
িনমাণ কাঠােমাগত িনরাপ া ইত ািদ । ) মানস ত পিরদশেন সহায়তা করেব। 



 
পিরদশকেদর স মতা ও দ তা ি েত িন  বিণত পদে প স হ হণ করা হেব : 
 

 পিরদশকেদর জ  এক  িব ত বাৎসিরক জাতীয়  িশ ণ কম চী ম পিরদশকেদর জ  
হণ করা। এই কম চীেত এমন এক  িনিদ  িশ ণ মিডউল থাকেব যা যৗি ক  
ময়ােদর াথিমক এবং চলমান উভয় িশ ণ কম চীর মা েম ন ন পিরদশকেদর তােদর 
দািয়  কাযকর এবং দ তার সােথ পালন করার জ  যেথ  ান ও অিভ তা দান করেব। 
 

 অ ািধকার এবং িক ণ িবেবচ   স হ বাছাই ,িশ ম,   বষ  এবং আেঘািষত কাজ 
ইত ািদ িবষেয় িবষয়িভি ক িশ েণর ব া করা। 
 

 িবিভ  িত ােন িনেয়ািজত ম ম সািরর কমকতা এবং িমক িতিনিধেদর জ  মািলক 
প  ক ক ম আইন ও পশাগত া  ও িনরাপ া িবষেয় িশ েণর ব া করা । আই 
এল ও এবং সংি  িবিভ  দশীয় / আ জািতক সং াস হ এ িবষেয় সহেযািগতা করেব। 
 

 কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র এর কাঠােমার মে  ম ম ণালয় ক ক এক  
আ িনক িশ ণ ই উট গেড় তালা। 

 
৩। কৗশল , পিরক না এবং ল  িনধারণ ও বা বায়ন : 

কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র  (DIFE) আইন বা বায়েনর ে  অ ািধকার লক িবষয় িনধারন করেব এবং 
সই মাতােবক সাম  ণ বা বায়ন কৗশল িনধারন করেব। িনেয়াগদাতা , িমক ও অ া  িত ানস হ এবং াথ সংি  
সবার সােথ আেলাচনা কেরই এই বা বায়ন কৗশল িনধারন করেত হেব এবং এক  বাৎসিরক পিরদশন কম পিরক নার মা েম 
তা বা বায়ন করেত হেব, যােত অ ািধকার া  িবষয়স েহর সােথ বা বায়ন কৗশল সাম ণ হয় এবং এজ  িনিদ  কম চী 
হণ করা হয়। 

বাৎসিরক ম পিরদশন পিরক নােত য িবষয় েলা অ  থাকা েয়াজন তার মে  রেয়েছ আইন বা বায়েন অ ািধকার া  
িবষয়স হ, স র িভি ক িঁক িন পন ও িঁক িবে ষণ,  পিরদশন এবৎ স ক ল মা া , কম ােয়  বা বায়ন হীনতার ে  
করণীয় , ম আইন ও পশাগত া  ও িনরাপ া িবষেয় সেচতনতা ি  ও সংি  সকেলর কােছ পৗছােনার জ  ক াে ইন 
পিরক না, বাৎসিরক ম পিরদশন পিরক না ও তা বা াবায়েনর ময়াদ , পিরদশেনর ফলাফল ায়েনর চক,  পিরদশেনর 
গাইডলাইন, িনেয়াগদাতা, িমক এবং তােদর িতিনিধেদর জ  কম ােয়ে  সহায়তা লক নীিতমালা, িশ ণ পিরক না ইত ািদ। 
ম পিরদশেনর জ  জাতীয় কম – কৗশল এবং বাৎসিরক কম পিরক নােক বা বািয়ত করার জ  অ ািধকার দানসহ অথ, 
মানবস দ এবং পিরদশন সং া  য পািত, ি  িনভর যথাযথ ত ;  কাগজপ  ও সর াম সরবারেহর ব া করেত হেব। 

 

এজ  িন বিণত পদে প স হ হন করা হেবঃ 
 মািলক এবং িমক সংগঠন এবং অ া  াসি ক জাতীয়ও আ জািতক িত ান স েহর সােথ আেলাচনার মা েম 

জাতীয় ম পিরদশন পিরক না হন করেত হেব। 
 ম পিরদশন ত  ব াপনার উ য়ন এবং যথাযথ পিরসং ান, শাসিনক রকড এবং ইেলক িনক ভােব উপা  

সং েহর ব া করেত হেব যন বািষক ম পিরদশন িরেপাট বা িতেবদন ব পনােক স  করা যায়। 
 অিধদ র  (DIFE)  ক ক িনয়িমত ভােব বািষক ম পিরদশন িরেপাট কাশ করা এবং সরকার, মািলক পে র 

সংগঠন/সহেযাগী সংগঠন  এবং ড ইউিনয়নস েহর কােছ এই িরেপাট সহজলভ  করা। 
 পিরদশন পিরক না কাযকর ভােব ও দ তার সােথ বা বায়েনর েয়াজনীয় জনবল, স দ এবং পিরদশেনর দািয়  

পালেনর জ  েয়াজনীয় য পািত/সর াম িনি ত করা। 



 এক  বাৎসিরক বােজট বরা  করেত হেব যা পির ণ ভােব ম পিরদশন কম চী বা বায়েনর জ  পযা  হয়। 
 িনরাপদ ও  সফলভােব পিরদশন কমকা  চালােনার লে  যথাযথ পিরদশন য পািত এবং ি গত র া ও সর ােমর 

(িপিপই)  ব া করা । এর মে  আরও রেয়েছ যানবাহন,  ালািন এবং াম রবত  এলাকার জ  পযা  অথবরা । 
 অিধদ র (DIFE)  এর কাঠােমা এবং ভৗগিলক অব ান ি  ও স সারন করা, যা দািয়  এবং কত  যথাযথ ভােব 

পালেনর স মতা দান করেব। 
 

৪।দ তা এবং সমি ত ফলঃ 

ম শাসন এবং পিরদশন সং া স হেক তােদর কমকা  কাযকর এবং দ তার সােথ পিরচলনায় স ম হওয়া েয়াজন। এর 
জ  অ ািধকার লক কমকা  ক করেত হেব এবং কম ােয়ন  কৗশল ও কমপিরক নােক অব ই উ ত ও মানস  হেত 
হেব যন তা এসব অ ািধকার লক কমকা  বা বায়েন সহায়তা করেব। এে ে  বাংলােদশ ম আইন- ২০০৬ এ দ  মতা ও 
দািয়ে র আেলােক পিরদশকেদর দািয়  পালন ও কমপিরক না বা বায়েনর িবষয়  ম ও কমসং ান ম ণালয়েক িনি ত 
করেত হেব। 

থাগত পিরদশন কমকাে র বাইেরও ( যমন-উপেদশ এবং কািরগির সহায়তা, উ য়েনর জ  না শ, ল ন জিনত না শ 
ইত ািদ।) অিধদ র (DIFE)  ধানত এর সদর দ র ছাড়াও জলা মাঠপযােয় কাযালেয়র মা েম িবিভ  শাসিনক কমকা  
পিরচালনা কের যমন-কলকারখানা িনমান ও স সারণ িবষয় অ েমাদন দয়া , লাইেস  ই করা ও নবায়ন করা, িত ােনর 
িনজ  চা ির িবিধ অ েমাদন করা, কাজ আরে র না শ হণ, পাওনা ও ম রী সং া  িবেরােধর সািলশ ব াপনা, শাসিনক 
কারেণ ম আইেনর িবেশষ কান ধারা হেত অ াহিত দান, লাইেস  সং া  িবষয় িল যমন-অি  িনরাপ া সা িফেকট ,    
পিরেবশ ছাড়প , রাসায়িনক ও ব িতক সংেযাগ িনরাপ া ইত ািদর সা িফেকট বা সনদ েয়াজন অ যায়ী দখা। এছাড়া এই 
অিধদ রেক িনেয়াগ দাতােদর িবিভ   এবং িজ াসার উ র িচ , টিলেফান,  ফ া  বা ই- মইেলর মা েম মতামত ও ত সহ 
স া  সংি  সমেয়র মে  দান করেত হয়। তেব এধরেনর কাজ যন আইএলও কনেভনশন -৮১ ধারায় বিণত াথিমক 
পিরদশন কমকা  হত না কের তা িনি ত করেত হেব। লাইেস  সং া  িবষয় িল যমন-অি -িনরাপ া সািটিফেকট, পিরেবশ 
ছাড়প ,  রাসায়িনক ও ব িতক সংেযাগ িনরাপ া ইত ািদর সা িফেকট ইত ািদ কােজ িবেশষািয়ত সরকাির অথবা বসরকাির 
িত ােনর সাহা  নয়া যেত পাের। আইেনর বা তা লক িবধান িহেসেব য কান করাখানার িনমাণ ি য়ার েবই অ েমাদন 
হণকােল ল-আউট ান অ েমাদন ি য়ায় মতা া  ও িবেশষািয়ত সরকাির বা বসরকাির সং া ( যমন- েকৗশল 
িব িব ালয়, ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  বীমা কা ািন বা সা িফেকট দান কারী বধ সং া ।) ইত ািদর স ৃ তার 
ফেল কান িত ােন কাজ র েব ভবেনর কাঠােমা গত িনরাপ া ও সেবা  ভার বহন মতা ইত ািদর মেতা  ণ িবষয় 
িল আরও কাযকর ভােব িনি ত করেত অিধদ রেক সাহা  করেব। 

 

এ উে ে  িন  বিণত পদে প হণ করা যেত পাের: 
 উ  িঁক স  স র েলা অ ািধকার িভি েত ম পিরদশকগণ ক ক পিরদশন করা। 
 থাগত পিরদশন বিহ ত অ া  কােজর সােথ পিরদশন ি য়ার সম য় ঘটােনা যােত তােদর ল পিরদশন কায ম 

াস া  বা িত  না হয়। 
 সংি  িবিভ  সরকাির িত ান এবং বসরকাির সং ার মে  কাযকর যাগােযাগ এবং সহেযািগতার স ক বজায় 

রাখা। 
 উ ম পযােয় আইন মানা হেয়েছ এমন  িচি ত করা। 

 

 

 



৫।ত  িবিনময় ও সেচতনতা ি : 

িনিদ  আইন এবং সংগিত ণ মানই ( Harmonized standard ) ম পিরদশেনর পিরচািলত আইন বা বায়ন 
কম চীর সফলতার ল িভি । কম ল, কােজর পিরেবশ ও িনেয়ােগর শতাবলীর সং া  আইন কা েনর েযাজ  মান বা া াড 
যা সাধারণ ভােব একজন মািলকেক মানেত হেব য সব ত   ও সহজলভ  করেত হেব। কম ল পিরদশেনর সময় পিরদশক 
ক অব ই িনি ত করেত হেব যােত িমক িতিনিধ পিরদশন চলাকালীন সময় উপি ত থেক সকল িবষেয় পিরদশন করা হেব 
স িবষেয় ত  ও মতামত দান করেত পাের। 

ত  দান করা এবং সেচতনতা ি  করা ম পিরদশেনর তার জ  জ রী , িবেশষ কের কনেভনশন- ৮১ অ যায়ী  ও 
মাঝাির িত ােনর (SME) জ । এধরেনর িত ােন অেনক আইন-কা ন স েক জানার েযাগ কম এবং আইেনর িবিধ িবধান 
ও মমান এর িত পালন অেনক য় ব ল বেল ত রা মেন কের। আইন মানার অভ াস গেড় তালার জ  ত  জানার েযাগ কের 
দয়া তাই যেথ  জ রী। 

ম আইন   ও পশাগত িনরাপ া ও া  িবষেয় জাতীয় পযােয় ত  চার অিভযান অংশ িনেয় ত াবলী ছিড়েয় িদেত হেব। 
সরকারী ও বসরকারী গণমা ম বহার কের ম পিরদশেনর িত ও উে  এবং আইন বা বায়েনর ফল স েক 
জনসাধারন, িনেয়াগ দাতা এবং িমকেক অবিহত করেত হেব। 

এ উে  িন বিণতপদে প হণকরােযেতপাের: 
 মািলক প  এবং িমক ইউিনয়ন ক ক িনয়িমত সিমনার এবং মত িবিনময় সভা পিরচালনাকরা ও 

সেচতনতা ি  করা ( িত ানপযােয়ও)। 
 সরকারী ওেয়ব পজ/ত  ভা ার হালনাগাদ করা যােত িনেয়াগদাতা এবং িমেকরা আইন কা ননীিত-

িনেদিশকা বা ম-মান স েক ভাল ধারনা পেত পাের,  রবত  অব ান হেতই যােত ত  পাওয়া যায় 
এবং শারীিরক িতবি রা ও যােত ত  জগেত েবশ করেত পাের। 

 িবিভ  াসি ক পিরক না, নীিতমালা এবং কৗশল বা বায়েনর জ  িনেয়াগদাতা এবং িমক 
সংগঠেনর িতিনিধেদর জাতীয় পযােয়, স র পযােয় ও কম েল িনয়মতাি ক অংশ হন িনি ত করা। 

 ম পিরদশেন িমকা স েক িনেয়াগদাতা এবং িমকেদর সেচতনতা ি  করা এবং র ও িনরাপদ 
কম পিরেবশ ও আইেনর শীল চচার উপকািরতা ও িবধা ত েদর কােছ েল ধরা। 

 িনেয়াগ দাতা এবং িমকেদর আইনগত অিধকার ও কত  স েক ত  দান করা এবং আইন ভ  বা 
থতার সহায়তা পেত িকভােব ম-পিরদশকেদর সাহা  করেত হেব স স েক অবগত করা। 

 মমান (িবেশষভােব OSH ব াপনা), িল ৈবষ , সম া, িশ ম, -উে ােগ পিরদশন 
উৎসািহতকরণ বা কেপােরট সামািজক দায়ব তা (CSR) এবং িমক িতিনিধেদর অংশ হন িনজ  
উে ােগ বা বায়ন ইত ািদ িবষয় মািলকও িমকেদর িশ ণএরআেয়াজন। 

 

৬।িদকিনেদশনাঃ 

কম েলর পিরেবশ উ য়েনর জ  েয়াজন দ  ব াপনা এবং ম পিরদশেনর স ক িদক িনেদশনা। এর জ  পিরদশন 
চকিল  বহার ও মানস  পিরচালন ি য়া (SOP) সফল পিরদশেনর ে  এক  সহায়ক উৎপাদন িহেসেব িবিভ  দেশ 
মািণত হেয়েছ। মান বজায় রাখার ে  যখােন েযাজ  সখােন কািরগির সহায়তা হণ করেত হেব এবং সংি   অ া  
সং ার মােনর সােথ িমল রেখ পিরদশেনর মান ক করেত হেব। 

িনেয়াগদাতা, িমক ও সহেযাগীেদরেক পিরদশন ি য়া স েক অবিহত করেত হেব। পিরদশন চকিল  িনেয়াগ দাতা, িমক ও 
সহেযাগীেদর কােছ চার হেল এর হণ যা তা তির হেব এবং আইন মানেত সবাই িনজ থেক উৎসাহ পােব। এজ  পিরদশন 
চকিল  তিরেত কারখানার মািলক ও িমক িতিনিধ এবং অ া  পিরদশন কারী সং ার অংশ হন জ রী। 

 



যসব  ণ পদে প িনেত হেবঃ 
 চকিল  এবং অ া  িদক-িনেদশনা লক দিলল-প ািদ উ ত ও হালনাগাদ করা ও সহজেবা  করা এবং মািলক ও 

িমকেদর কােছ বাধগ  করার জ  উে াগ নয়া। িবিভ  স ের ও জলায় িশ ণ কােসর আেয়াজন করা। 
 পিরদশকেদর জ  এক  িনেদিশকা বা আচরণবিহ () কাশ করা বা িব মান া য়ালেক হালনাগাদ করা যােত 

পিরদশেনর মান ও সম য় িনি ত হয় এবং সব িত ান ও কা ানীেত একই ভােব পিরদশন কাজ চালােনা যায়। এই 
ি কােত অব ই পিরদশন ান, িনেয়াগদাতা এবং িমক দর সা াতকার হণ ইত ািদ স েক বণনা থাকেত হেব। 

 

৭। িমক ও িনেয়াগদাতােদর সহেযািগতাঃ 

মািলক এবং িমক সংগঠন স হ সামািজক এবং ম বা বতার ণ সা ী িহসােব তীয়মান হেয়েছ কারন ত রা অথৈনিতক 
এবং ম সং া  , িঁক িনণয় করেত পাের। ত রা ন ন চ ােল  ও িঁক স েক বান আগাম বাতা িদেত পাের এবং 
একইসােথ পিরদশন নীিতমালা ও অ ািধকােরর  স হ ধিরেয় িদেত পাের। এজ  িনেয়াগদাতা এবং িমকেদর মপিরদশন 
িবষেয় অংশ হন করােনা অত াব ক, যােত কম েলর পিরেবশও আইন বা বায়েনর িবষেয় সাধারন ান-ধারনা ও ত  আদান-
দান করা যায়। পিরদশন কৗশল এবং িস া  হেনর িবষয়েক স  করার জ  িনেয়াগদাতা এবং িমকেদর সােথ অংশীদাির  
গেড় তােদর িমথ য়া ও পরামশ হন করেত হেব। ল  অজেনর জ  সি য়ও পযায় েম ি প ীয় আেলাচনার মা েম 
মপিরদশেনর কৗশল ও পিরক না গেড় লেত হেব। সরকার মািলক এবং িমক সংগঠেনর িতিনিধেদর মে  ায়ী যাগােযাগ 
ও আলাপ আেলাচনা চািলেয় যেত হেব এবং পিরদশেনর ল  ও উে  অজেনর জ  জাতীয় ও িত ান পযােয় িনয়িমতভােব 
এই ি প ীয় আেলাচনা তথা সামািজক মত িবিনময় চািলেয় যেত হেব। 

যসব ণ পদে প িনেত হেবঃ 
 ম পিরদশন স িকত জাতীয়ি -প ীয়কিম গঠনকরা, এর মা েম মািলক এবং িমকেদর সংগঠন িলেক 

পিরদশেনর পিরক না স েক অবগত করা। এর ফেল ম পিরদশন কায ম স েক মািলক এবং িমকেদর 
সংগঠন তােদর মতামত দান করেত পারেব এবং পিরদশেনর ল  ও অ ািধকার িবষেয় তে র জাগান িদেত 
পারেব। 

 িবেশষ কের ম ম এবং  সং া স েহ ব াপনা পষদ এবং িমকেদর মে  সংলাপেক উৎসাহ দান ও 
মতিবিনময় করা। ম আইেনর আওতায় সফ  কিম , অংশ হন কিম , িসিবএ) ইত ািদ কিম  যথাযথ ােন 
স ক ভােব কাজ করেছ িকনা স িবষেয় নজর দয়া। 

 

৮। শি শালী ত  ব াপনাঃ 

শি শালী ত  ব াপনা কাঠােমার জ  েয়াজন িনভরেযা  ডাটােবইজ এবং িত ান পিরদশন স িকত িবিভ  তে র 
সি েবশ। িনয়িমত ভােব ডাটা বইজ ত  যাগ করার উপর আেলাকপাত করা জ রী যা ভিব ত পিরদশন পিরক নায় সাহা  
করেব। ম ও কমসং ান ম ণালয়েক দশ াপী কম ল, িত ান ওপিরদশন, তদে র ফলাফল ইত ািদ িবষেয় াপক ভােব 
কি উটাের ত  সং হ ব া করেত হেব এবং পশাগত ঘটনা ও ািধ সং া  ত েযাগ করার ব া ও প িত গেড় লেত 
হেব। এজ  ল ভােব ত  সং া  ব া গেড়েতালা, অ া  উপ  িত ান বা বসরকারী সং ার পিরবচািলত তে র 
বান উৎেসর সােথ সম য়, সং ি  ও যাগােযাগ এবং অ া  সরকাির সং ার সােথ সম য় কের তা র া করা জ রী। 

 

যসব ণ পদে প িনেত হেবঃ 
 কি উটার এবং অনলাইন ত  ভা ার বহার কের মপিরদশন ব ােক য়ং ি য়করা। 
 ম, কমসং ান এবং অ া  সামািজক িনরাপ ার ডাটা বইেজর সােথ সম য় করা বা সংি  অ া  িত ান বা 

অ াকড এবংঅ ালােয়ে র পিরদশন রিজ ার অি -িনরাপ া ও ভবন পিরদশেনর ত , রাজধানী উ য়ন ক প  এবং 
দমকল বািহনীর ত  জানা। 



 পিরদশেনর সমি ত ডাটা বইজ াপন করা যােত থাকেব- 
 পিরদশন, কা ানী এবং িমক স েক ত  ও উপা । য িলেত কম ল পিরদশনকােল সং হীত ল ন, 

িতকার, অ েমাদন, অপরাধ মাণ ও দ  ইত ািদ সং া  ত াবলী থাকেব। 
 OSH িবষেয় ঘটনা এবংআহতেদর পিরসং ান, কম েল অ হািন এবংপ ে রসং া, পশাগত 

ািধর সং া কম েল র ঘটনা, িক ধরেনর িচিকৎসা সহায়তা দয়া হেয়েছ ম র ত িত রণ ইত ািদ 
ত । 

 অ েমাদন ি য়া, রিজে শন এবংঅিধদ র ক ক লাইেস  দান ত । 
 িবিভ  িরেপােটর ন না, আইন স ক য় িনয়ম-রীিত, উ ম অ শীলন এবং াসি ক মামলার ঘটনা 

ইত ািদ। 
 
 

৯।অ ািধকারকরণ এবং িঁক িভি ক ায়ন পিরক না ও পদে পঃ 

েত ক বসািয়ক কমকা  নজরদাির করা ম পিরদশকেদর জ  স বনা, তরাং পিরদশন ি য়া িক ায়েনর িভি েত 
হওয়া েয়াজন যােত িমকেদর র ার সেবা ম ব া করা যায়। িতেযািগতা লক বাজার অথনীিত এবং সবার জ  সমান 
েযােগর ে  িঁক িভি ক পিরদশন ণ। িঁক ায়ন নীিতমালা পিরদশনেক আেরা কাযকর কের লেব এবং শাসিনক 
খরচ কমােব, অবা ব এবং অ েয়াজনীয় িবষয় েলা এড়ােত পারেব যা িবেশষ কের কম িঁক স  কারখানার ে  
েযাজ ।সতকতার সােথ ম পিরদশন কমকা  পিরচালনা করেল িনঃসে েহ একই কােজর নরা ি  রাধ করা যােব এবং সমােজ 
এবং িত ানস েহ ব িবধ ইিতবাচক ভাব পড়েব। 

য সব ণ পদে প িনেত হেবঃ 
 ম ও কমসং ান ম ণালয় ক ক এমন িনয়িমতভােব এক  িঁক ায়ন পিরক না হন করা যা পিরবতনশীল ম 

বাজার এবং অথৈনিতক অব ার সােথ স িত ণ। বসািয়ক কমকা  িবেশষ কের ম ম এবং  বসািয়ক 
িত ানস েহ এই িঁক ায়ন পিরক না অ যায়ী পিরদশন হেত হেব। 

 িঁক ায়ন নীিতমালা ত িবিভ  বিশে র িভি েত  স হ অ ািধকার তািলকায় রাখেত হেব যমন-িচি ত 
িঁকর িত এবং তী তা, িনিদ  খােত খরচ উ  ঘটনার হার ( তির পাষাক খাত), িঁক ণ কম পিরেবশ, 
িব লা কম পিরেবশ, িশ  িবেরাধ ও কাজ বে র ঘটনা, িমেকর উপর অত াচার, িশ ম, জার বক ম, িল  
বষ , মানব পাচার, অিতির  কাজ, িন  ম ির, িবপ নক কাজইত ািদ। 

 িঁক ায়ন নীিতমালােত আর ও িক  িবষয় অ  করা যমন- ভৗগিলক, অব ান, যৗথ ি র িনরাপ া, 
উৎপািদত পে র িত, য পািত এবং ক চামােল র বহার, েবর ল ন এবং য সব িমকেদর কােছ পৗছােনা 
র বেল কিথত অরি ত িমক ণী( যমন-অেঘািষত িমক, কম দ ও  িশি ত িমক, অ া  বয়  ও 

িশ ানিবশ িমক, মৗ মী ও অ ায়ী িমক, খ কালীন িমক, গভবতী মিহলা িমক, িতব ী িমক, হ কােজ 
িমকইত ািদ)।িনিদ  িক  খাত যমন-চামড়া ও চামড়াজাত প  িশ , িষ ি য়াকরণ, ঔ ধ িশ , জাহাজ ভা া 
এবংজাহাজ িনমান, িনমান িশ , হালকা েকৗশল, রাসায়িনক উপাদান উৎপাদন এবং ম দ এবং যাি ক ি য়া খােত 
মেনােযাগ িদেত হেব। 

 
 

১০।উ  িঁকএবং অ ািধকার লক  স েহর জ  িবেশষ পদে পঃ 

১. তির পাষাক খাত: 

বাংলােদেশর বািষক ি  (িজিডিপ) অজেন ণ িমকা রাখেছ এবং অেনক লােকর কমসং ােনর ব া করেছ।িক  এই 
খােত ঘটনা এবং র সং া হণেযা  নয়।এই খােত পশাগত িঁক র করেত এখেনা অেনক িক  করা বাকী, তাই তির 
পাষাক খােতর িমকেদর ক ান িনি ত করেত িতিদন কাজ করেত হেব।এই খােত ঘটনা হার বশী এবং এই উ  ঘটনা হার 



িতেরােধ পদে প নয়া অপিরহায।এখােন রেয়েছ িশ ম, িন ম ির, ফ া িরর বাইের কাজ, ওভার-টাইম, আ ন ও ভবেনর 
কাঠােমাগত িনরাপ াহীনতা, অিতির  সময় ধের কাজ ইত ািদ সম া যা িনরসেন এসব ে  পিরদশন জারদার করেত 
হেব। তরাং তির পাষাক খাতেক পিরদশন কৗশল এবং জাতীয় পিরদশন পিরক নায় অ ািধকার লক ভােব  ান িদেয় 
কমে ে  িমকেদর ক াণ িনি ত করার েয়াজনীয় ব া িনেত হেব এবং িনেয়াগদাতা ও িমকেদর জ  িশ া / িশ ন 
কম চী িনেত হেব এবং তির পাষাক খােতর উৎপাদন এবং আইন ব াপনার মে  ভারসা  বজায় রাখেত পিরদশন কায েমর 
মা েম মবধমান হাের অবদান রাখেত হেব। 

২. িশ  ম, সকল কারৈবষ এবংঅত াচারঃ 

িশ ম, অেঘািষতকাজ, মানবপাচার, িবেদশী িমকেদর কমপিরেবশ এবং বষ  ইত ািদ রাধ করা, িক ায়ন এবং 
মপিরদশন কৗশল ও পিরক নার অপর অ িধকার লক  িহেসেব ান পােব। পিরদশেন িনেয়ািজত জনবলেক এ স েক 
িশ ণ দান করেত হেব এবং সকল কার বষ , অত াচার এবং অৈনিতক কােজর িব ে  ঢ় ও শ  অব ান িনেত হেব। 
পিরদশন কাজেক সংগ ত করেত িঁক ও অ ািধকােরর ছক কেত হেব। 

৩. সংঘব  হওয়ার াধীনতা ও যৗথ দরকষাকিষর অিধকারঃ 

  

৪. িবেশষ ভােব িচি ত উ  িঁক স  অ া  অ ািধকার া  খাত হেলা–জাহাজ ভা া ( নঃ ি য়াকরন) ও জাহাজ িনমাণ, 
চামড়া, িষ ি য়া করণ, িনমান, িষ ইত ািদ। িবিভ  সম ােক িবেবচনায় িনেয় এ ধরেনর খােত িঁক ায়েনর বিশ  
িনধারণ করেত সামািজক সহেযাগী সং া এবং াসি ক িত ান স েহর সােথ পরামশ করেত হেব। 

যধরেনর ণপদে পিনেতহেবঃ 
 পিরদশন অিধদ রেক (DIFE) দশ াপী িঁক ণ এলাকা িচি ত করা এবং স অ যায়ী পিরদশন কম চীর 

অ ািধকার িনধারন করা যা পিরদশন ক প েক তরী পাষাক খাত ও অ া  অ ািধকার া  স ের কায ম 
চালােত িমকা রাখেব। 

 ম এবং কমসং ান ম ণালয় (MOLE)এ িশ ম, বষ , অত াচার ও অেঘািষত কাজ এক  িবেশষ ইউিনট 
াপন করা এবং নতম, ম ির বাড, মিহলা এবং িশ  িবষয়ক ম ণালয় এর িশ  ইউিনট ইত ািদর সােথ যাগােযাগ 
র া করা। 

 তির পাষাক খাত পিরদশেনর জ  পিরদশন অিধদ র (DIFE) এ এক  িবেশষ গঠন করা। এ ইইউিনেট 
িবেশষািয়ত দল থাকেব এবং জাতীয় ম পিরদশন পিরক ণায় িনধািরত ল  অ যায়ী পিরদশন কম চী পিরচালনা 
করেত হেব। এ ইইউিনটেক উ ম ভােব িশি ত পিরদশেকর সম েয় সাজােত হেব। ম এবং কমসং ান 
ম ণালয়েক পিরদশেনর জ  িবিভ  সং া ও ইউিনট যা  ক প , সরকােরর িবেশষািয়ত কিম  ইত ািদর সােথ 
যাগােযাগ র া করেত হেব ( যমন- ভবন ও অি -িনরাপ া িবষয়ক টা েফাস,  NTPA দম কল বািহনী, 
িশ ম ণালয়, পাট ও ব  ম ণালয়, রাজধানী উ য়ন ক প , েয়ট ইত ািদ। 

 

১১।ভারসা সাধনও িতেরাধবনামিনবারণ: 

েয়াগ যা  আইেনর খলােপর ে  মপিরদশকগেণেক েয়াজনীয় আইনগত ব া হন করেত হেব। যসব ে  চিলত 
আইেন কান ব া নয়ার আেগ সংেশাধন লক বা িতেরাধ লক ব া দােনর কথা বলা হেয়েছ সসব ে  আেগ না শ 
দান করেত হেব। 

আইনগত পদে প হেনর পিরবেত সংেশাধন বা িতেরাধ লক ব ার েযাগ দােনর েযাজনীয়তা ও এর মা া বা পিরমােনর 
িবষয়  পিরদশেকর িবেবচনা ও মতার উপর িনভরশীল। এই িনভর কের আইেনর ভারসা  িবধানও িবেবচনার েযাগ দােনর 
নীিতর উপর। 



এ নীিত েযাগ িনভর কের অিভ তা ও ক ীয় ক ে র িনেদশনার ওপর। যখােন মািলক ক ক বা ব ও ত িতকার লক 
ব া হেনর মা েম কাযকর ভােব িক র করা স ব যখােন আইনগত পদে েপর আ য় নয়ার পিরবেত পিরদশকেক 

উপেদশ বা সতকতা জারীর উে াগ িনেত হেব। কেখান কেখান পিরি িতর গভীরতা েঝ করনীয় ি র করেত পিরদশকেক ত র 
িনজ িবচারেবাধ কােজ লাগােত হেব। তেব নমনীয়ভােব আইন ায়গ ও িনবািহক মতা বহােরর মা েম আইন েয়াগ 
(অথাৎমামলা ) এর মে  িনিদ ভােব এক েক িনবাচেনর সীমােরখা চিলত আইেনর ও িনেদিশকা যথা কা বা নীয়। 

কান দািয়  া  ি  আইন ভ  করেল এর মা া বা িক , অথবা িতর াপকতা িবেবচনায় িনেয় তার িব ে  ব া হন 
করেত হেব। তথািপ মপিরদশেনর ল  হেলা সে াষ জনক মা ায় আইেনর বা বায়ন করা এবং িনেয়াগদাতােদর আইন না মানার 
পিরিনিত বা তকেমর শাি  স েক অবগত করেত হেব। পিরেশেষ এ ভারসা  িবধােনর ে  কতবার পিরদশন করা হেয়েছ 
এবং িক েরিক পিরমান স দ য় করেত হেব তাও িবেবচনায় িনেত হেব। 

যেহ  চরম মা ায় আইেনর েয়ােগর ফেল বসা বে র মত ভাব আেছ তাই মািলেকর উপর িনেষধা া আেরােপর ত  
কাশেকও এই মা ায় িবেবচনা করা হয়। এ িবষেয় পিরদশন কায েমর ত  কােশর পদে প ইিতমে  নয়া হেয়েছ। তাই 
জিরমানা , শাি  বা সংেশাধন লক ব া হন আইন অমা কারীেদর নাম ই ািত কাশ করাআর এক  পদে প এবং ত  
কােশর ে  আইনগত িন য়তার েয়াজন যােত মািলেকর ভাব িতঅ নিতভােব  না হয় এবং বসািয়ক িতেযািগতায় 
ভাব না পেড়। দ  বা জিরমানার িবসয়  কােশর েবই ড়া  ভােব মািণত হেত হেব, যেহ  এখােন ণ িবেবচনার েযাগ 
নই এক  সংেশাধন লক না শ ও কােশর পর সমভােব চ ােল  বা আেলাচনার িবষয় হেত পাের না।                                                                                                                               

য ধরেনর পদে প িনেত হেব 

 পিরদশন অিধদ রেক (DIFE) পিরদশেনর জ  এমন এক  নীিত িনেদিশকা জাির করেত হেব যােত আইন েয়াগ 
অথবা উপেদশ দান কেখান করেত হেব স স েক পিরদশক গণ সহায়তা পেত পাের। 
 

 ম এবং কমসং ান ম ণালয়েক এমন আইনগত উে েগর স াবনা খিতেয় দখেত হেব যােত জনগেণর দখার জ  
এমন এক  রিজ ার সহজ লভ  হয় যখােন আেদশ ারা ব  করা বা সংেশাধন করা কারখানার তািলকা, পিরদশেকর 
উপেদশ লক না শ, জিরমানা বা মারা ক ধরেনর অসৎ ম আচরেনর কারেন িবচােরর ফলাফল ইত ািদ ত  
থাকেব। রিজ ার  অিধদ েরর ওেয়ব পেজ সং  করা যেত পাের। সহকারী এই রিজ ার  নীিতগতভােব কান 
ত স র যখােন ম ও িশ  স ক য় সম ায় জজিরত এর মে  সীিমত রাখা যেত পাের। 

 

১২।জবাব িদিহতা ও তা: 

মপিরদশন অব ই তা এবং জবাবিদিহতার িভি েত পিরচািলত হেত হেব যখােন মািলক িমক এবং সাধারন জনগণ জানেব 
কন এবং িকভােব পিরদশন কম চী পিরচািলত হয়। অ িদেক মপিরদশন তার কমকাে র জ  জনগেণর কােছ দায়ব  এবং 
ম  বা বসািয়ক িত ােনর িনিদ  নজরদাির এবং আইেনর িতপালেন থতার জ  আইনা গ ব া হণ আশা কের। 
এজ  মপিরদশনেক ল  ও উে  িবচার কের জন ত াশা রন িদেক খয়াল রাখেত হেব, িবেশষ কের আইন লংঘেনর 
িবষেয় িনেয়াগদাতা ও িমকেদর আিভেযােগর 

িদেক নজর রাখেত হেব। সমা রাল ভােব ধারা-৮১ অ যায়ী অিভেযােগর উৎপি  ও উৎস স েক গাপনীয়তার নীিতমালা মেন 
চলেত হেব। নিতক বহােরর মা েম অ তক ািশত সমােলাচনা এিড়েয় চলেত হেব। িনভর যা  পিরদশন উপা  এবং  
িবষয় বা চেকর উপর স ািদত পিরদশেনর অিজত ফলাফল ায়েনর মা েম জবাব িদিহতা িনি ত হয়। আচরন স  করেত 
অ ত ািশত সমােলাচনা এিড়েয় চলেত তা সাহা  করেব। 

১৩।আ ায়নএবংকেপােরটসমািজকদায়ব তা : 

ম ও কমসং ান ম ণালয (MOLE) পিরদশন কায ম মা েম িনেয়াগদাতা এবং িমক িতিনিধেদর আইন বা বায়ন 
কমকাে র স ৃ ত উৎসািহত করেত হেব। বসায় আ ায়ন প িত চা  করা মােন ভিবষৎ আইন বা বায়েনর জ  
িবিনেয়াগ করা। আ ায়ন ব া িনেয়াগদাতােদর হনেযা তা ও দায়ব তা ি  কের, আর মপিরদশন ব া কখেনাই সব 
ধরেনর বসািয়ক খাত বা কমকা  নজরদাির করেত পােরনা বরং পিরদশন কমকা লত অ িধকার িভি েত করা হেয় থােক। 



পিরদশন ল  মা া অ িধকার ছাড়া ও পিরদশন ক প  এক  িনিদ  পযায় পয  কা ানী স েহর আ ায়ন প িতর উপর 
িনভর করেত হেব, যিদও কািরগরী সহায়তা ও রা ীয় মিনটিরং কমকা  তােদর আওতাধীন। কান ধরেনর কা ানী বা স র 
পিরদশন িবহীন আ ায়ন কায ম চালােত পারেব তা সরকার িনধারণ কের িদেব। 

 

তির পাশাকখােত অি -িনরাপদ িক এবং িতকার লক স মতার জ  কম পিরক নােত  (NTPA)  স িত আ ায়ন 
প িত উ য়ন ও া  করার জ  েয়াজনীয় ব া হেনর িনিমে  মািলক এবং িমক সংগঠন উৎসািহত করা হেব। উদাহরণ 
স প উে খ করা যেত পাের য, অ াকড এবং অ া ােয়  ক ক ধান ি  মািলকানাধীন তরী পাষাক কারখানার মািলকেদর 

- ায়ন এবং কেপােরট সামািজক দায়ব তার জ  ি  এক  বড় পদে প। 

 

 

যসব ণ পদে প িনেত হেব: 

 তির পাষাক খােত সমি ত উে ােগর জ  কারখানা পিরদশেনর ত  আদান দান। মপিরদশক এবং বসরকারী 
উে াগ স েহর িশ ক / সম য়কারীেদর মে  িনয়িমত সম য় সভা আেয়াজন করেত হেব। ত  িবিনময ও জাতীয় 
কম পিরক নায় (NAP) সহেয়ািগতার জ  এক  ইউিনট গঠন করা হেব। অ া  অ িধকার া  স েরও অ প 
পিরক না নযা হেব। 

 সা িফেকট দানকারী সং া এবং অিডট ফােমর সােথ অিধদ র এর সহেযািগতার স ক গেড় তালা। িনেযাগদাতােদর 
আইএসও এবং এসএআই সা িফেকশন িনেত এবং বা বায়ন ও যা তার উ তর মান অজেন উৎসাহ দয়া। 

 কান ধরেনর কা ানী বা স র পিরদশন িবহীন আ ায়ন কায ম চালােত পারেব তা সরকার ক ক িনধারণ কের 
দয়া। 

 আ াযন প িতর বা উে ােগ বা বায়ন কম চী উে াগ নয়া এবং যসকল িত ান আইেনর েয়াগ অেপ া 
অিধকতর কায ম হণ করেছ তােদর ম অিধকার র া এবং কমে ে  া র া ও িনরাপ া িনি েতর জ  
র ােরর ব া করা 

 

 

১৪। িনয়ম তাি ক পদে প এবং সহেযািগতা : 

অেনক সরকাির বসরকাির িত ােনর িভ িভ  অব ান হেত বসা িত ান ও িমকেদর িনেয় একেযােগ কাজ করার  
রেয়েছ। ম আিধদ র এবং পিরদশন অিধদ র (DIFE) িনেয়াগদাতা,  িমক এবং ািয় া েদর সােথ সহেযািগতা ও 
অংিশদািরে র ব ন গেড় লেত েচ া চালােব যােত সকলেক কমপিরেবশ উ য়েনর িত িত ব  করা যায়। াথ সংি  
েত ক প েক তােদর িমকা পালন করেত হেব এবং কম পিরেবশ উ য়েন সকলেক অংগীকার ব  থাকেত হেব। 

ম ও কমসং ান ম ণালয় সহেযাগীতার  স হ ে  বর করেব এবং িবিভ  সং ার দ  সবা সম য় করার চ া করেব 
িবেশষ কের অি  ও ভবন িনরাপ ার সােথ সংি  অ া  জাতীয় সবা স হ যমন অি  ও বসামিরক িনরাপ া অিধদ র 
,রাজউক ইত ািদ।  

ম ও কমসং ান ম ণালয় এবং পিরদশন অিধদ র (DIFE) এর জ  অ তম এক  চ েল  ত  আদান দােনর জ  সংি  
ক প  ও িত ান িলর সােথ ইেলক িনক ব া গেড় তালা। এই ত  ব াপনার মে  এক   ‘আগাম সতকতা দান 
ব া’ থাকেত হেব যােত িবিভ  ক পে র মে  জ রী েত অথবা আইনভে র ে  ত ত  িবিনময় করা যায়। 

পিরদশন অিধদ র (DIFE) মপিরদশনেক সব কার মতেভদ, অ জনীয় ি ত পিরদশন বা কান কা ানীর সােথ িববাদ ি  
হেত র া করেব এবং ত ত  িবিনময় ব া, িনয়িমত মতিবিনময় এবং যখােন েযাজনীয় েমর মা েম যৗথ পিরদশেনর 
আেয়াজন করেব। 



সবেশেষ, মািলক এবং িমক সংগঠেনর সহেযািগতা অ তম ধান কৗশলগত ল  িহসােব িবেবচনা করেত হেব এবঙ পিরদশন 
অিধদ রেক এেদর সােথ যাগােযােগর কাযকর ব া গেড় লেত হেব। 

যসব ণ পদে প িনেত হেব : 

 অ া  িত ান যমন – অি  ও বসামিরক অিধদ র, বাংলােদশ েকৗশল িব িব ালয়, বাংলােদশ 
াপত  ইিনি উট এবং অ া  ম ণালয় ( া  ও পিরবার পিরক না ম ণালয়, িষম ণালয়, 
িশ ম ণালয়, নারী ও িশ  িবষয়ক ম ণালয়, িশ া ম ণালয়, আইন িবচার এবং সংসদ িবষয়ক 
ম ণালয়) এবং অ া  আ জািতক সং া যমন আই.এল.ও, িব া  সং া ইত ািদর মে  স ক ও 
সহেযািগতা জারদার করা। 

 িবিভ  িবেশষািয়ত ও পশাদার সং ার িতিনিধেদর িনেয় কািরগির কিম  গঠন করা যার ল  হেব 
পিরদশন পিরক নার িবষেয় েয়াজনীয় পরামশ ও কািরগির ত  হণ। এ উে ে  িবেশষ  ও 
পশাদার ি  কিম ং এ আম ণ জানােনা যেত পাের। েয়াজনীয় ে  ম ণালয়, সরকােরর িরিভউ 
ােনেলর সহেযািগতার াটফম গেড় তালা। 

 

১৫। অ া  দািয়  া েদর স ৃ  করণ - সাব-ক া ং : 

সাব ক া ং এবং আউটেসািসং বতমান িশ উ ত এবং উ য়নশিল দেশর এক  ম বিধ  বনতা অেনক দেশই এধরেনর 
েমর ে  আইনা গ িনয় ণ ও যৗথভােব দায়দািয়  িনধারণ কের অিধকার র ার জ  যথাযথ আইন ণয়ন করা হেয়েছ। 
এসম  িবধােনর উে  হেলা উপ কাদারেদর সােথ মািলক যন তার মতার অপ াবহার নাকের কমদাতার ত  মািলক যিদ 
তার দািয়  পালেন থ হয় তাহেল সাবক াক ভ চইন এবং এর মা ম তার পাওনা াি র ারাি  দান কের। িবষয়  িনয় ণ 
ও কাদােরর দায়দািয়  ইত ািদ িবষেয় িবিভ  কৗশল রেয়েছ। এধরেনর কৗশল েলা হেলা – 

 ক াকটর ও সাবক াকটেরর মে  সম য়, সহেযািগতা এবংেরিজ ােরর বা বাধকতা; 
 ম ির, কম ে  া  এবং িনরাপ া র া, অেঘািষত কাজ ,সামািজক িনরাপ ার অথবা ইউিনয়ন তহিবেল চাদা 

দােনর দায় ব তা; 
 যৗথ ও ধান কাদােরর কিতপয় দায়ব তা আথবা উপ কাদােরর দৗিলয়া  বা ি  ভে র কারেন দায়ব তা; 
 া  এবং িনরাপ ার িবষেয় কাজ দান কািরর দায়ব তা; 
 সাব-ক াক ং এর সং ার সীমািনধারণ কের দয়া। 

 
বাংলােদশ মআইন ২০০৬ এ আউটেসািসং (সাবক া ং ) ক িশ িত ান িঞেসেব িনয় েণ আনা হেয়েছ। যার ফেল আইেনর 
েয়াগ, এ ব ার জিড়ত িমকেদর র া এবংিনিধ  ধরেনর কমে ে  িমকেদর হয়রািন বা শাষন হেত আইনা গ র া 
দেব। 

 
তির পাষাক খােত অি  ও কাঠােমাগত িনরাপ া স িকত জাতীয় কম পিরক নােতও (NTPA) অি  িনরাপ া ব ায় 
িবষয়  িবেবচনায় িনেয় সাব-ক াক ং িশে  তা দায়ব তা িনি ত করেত পািরশ করা হেয়েছ। 
 

 
য সব পদে প িনেত হেব : 

 সাবক াক ংেচইেনর িনয় েনর জ  আরও পদে প হন করা সরাসির কাজ দানকারী পিরবেত ধান কাদােরর 
কিতপয় যৗথ দায়দািয়ে র আব  কের কেঠার িবিধমালা ণয়েনর স া তা যাচাই কের দখা। 

  ম ির পিরেশাধ িনেয় নয় বরং কম েল া  ও িনরাপ া র ার বা সামািজক িনরাপ া বা ইউিনয়েনর 
তহিবল গঠেন ও যন একজন সাব-ক া র িমকেদর া  র ায় অবদান রাখেত পাের  - স িবষেয় উৎষাহ দয়া। 

 



 
১৬। সংহত ও িব াস যা  আইন েয়াগ : 
 
আইন েয়ােগ ব া িনেয়াগদােক আইন মেন চলেত বা  কের এবং িনেয়াগ দাতা যােত আইনভ  কের বা কৗশল কের িবধা 
িনেত না পাের তা িন ত কের। এর জ  যসব িনেয়াগদাতা আইন মেন চেলনা তােদর জ  িনবতক শাি র ব া থাকা জ রী। 
বাংলােদশ ম আইন  -   ২০০৬ এ কান ধরেনর শাি  আেরাপ করা যােব সিবষেয় পির ার ভােব উে খ আেছ। এছাড়া কান 
ি  ক ক অপরাধ সংগঠন বা আইন অমাে র দােয় মপিরদশক ক ক আদালেত অিভেযাগ দােয়র স াবনার কথা ও আইন-

২০০৬ এ উে খ রেয়েছ। 
 
শাি র িত বা পিরমাণ ধানতt  কা ািনর আকার এবং অপরােধর মা া িবেবচনা কের আেরাপ করা উিচত। িবচার ি য়ার 
দীঘ ি তা যন মািলকেক অপরাধ সংগঠেনর,  অপরাধ বনতা হেত িন ৎসািহত না কের তাই ত আইনগত পদে প িনেত হেব। 
অ িদেক আইন েয়াগ প িত অ শই সম ,  যৗিতক এবং িনরেপ  নীিতর িভি েত হেত হেব। জিরমানা এবং শাি র ে  
অ শই ত  আদালেত নিবেবচনা বা আপীেলর েযাগ থাকেব যা বাংলােদশ ম আইন-২০০৬ এ র া করা হেয়েছ এবং এভােব 
আইেনর িনরেপ তা ও আইেনর িত া িনি ত করা হেয়েছ। 
 
আইেন ফৗজদাির অপরােধর জ   শাি র িবধান রেয়েছ, এসব হেলা কমে ে  িতকর ঘটনা, িবপদজনক কমে ে , 
িশ ম ও বাসী িমকসহ অেঘািষত ম িমকেদর মৗিলক অিধকার  কের। িন তম ম রী ল ন জিনত অপরাধ ইত ািদ। 
এসব ে  শাসিনক পদে পসহ অ া  ব া হেন ি ধা ে র অবকাশ নই। িনেয়াগদাতা যখন ম আইেন মারা ক ল ন 
কের মারা ক িত বা িবপেদর কারন ঘটায় বা ন: ন:  আইন ল ন কের তখন ফৗজদাির মামলা করা িবেশষ জ রী। ফৗজদাির 
মামলা এবং জল জিরমানা  দ ােদশসহ অ া  কা ািন এবং িনেয়াগদাতা আইনল ন করার ে  কাযকর ভাব ফেল। 
 
এছাড়াও কম মা ার অপরােধর ে  শাসিনক ব া হন ও কাযকর উপায় , যিদ আইেন িতপালেন নয়া ব া কভােব 
কাজ কের। াথিমক ভােব জিরমানার ব া তাৎ িনক ভােব ও ততার সােথ ব া হেন সহায়ক। আইন েয়াগ ব া 
অ ই স ক এবং আ ােযা  হেত হেব। বাংলােদশ ম আইন – ২০০৬ এ একিদেক পিরদশেকর িরেপাট এবং অপরিদেক ম 
আদালেতর আইন িস  িবচািরক কায েমর মা েম আইন বা বায়েনর েয়াগ রেখেছ। ম আদালেতর ণ িবচািরক াধীনতা ও 
িনি ত করা হেয়েছ। এজ  ম আদালেতর িবচারকেদর াধীনভােব পযেব ন ও দ তার সােথ িবচার করার েযাগ রেযেছ এবং 
ম আদালেতর সদ েদর  অিভমেতর মা েম ম সংি  িবষেয় াপক জানা নার েযাগ রেযেছ। আদালেতর িবচারকেদর 
িবধান সকল আইন েয়াগ কায ম ও অপরােধর িবচার ি য়া ম পিরদশন এবং ম আদালেতর পা িরক সে াষজনক 
সহেযািগতার উপর িনভরশীল। তরাং এই ই পে র মে  কাযকর সহেযািগতার স ক গেড় তালার জ  ম এবং কমসং ান 
ম ণালয় উে াগ হন করেব। যমন সহেযািগতার ে  িনেয় আেলাচনার বঠক,  িবচািরক কায ম,  ম আইন ও পিরদশন 
প িতর উপর িশ ন,  ম পিরদশেকর াত হেত পাের এমন িবচািকর িবষেয় রকিডং প িত ি য়া ইত ািদ।    
 
আইন েয়ােগর মানব স  ব াও িববতন লক শাি র ব া ছাড়াও অিধদ রেক(DIFE) বিহ ত অ া  সং ার 
পিরচািলত সম া সমাধােন প িত ও সািলস ম তার উে াগ আেয়াজেনর মা েম হীত আইন সং ার লক রীিত প িতেক 
উৎসািহত করেত হেব। 
 
এ ধরেণর কায েম পিরদশকেদর অংশ হেনর ফেল কমে ে  িক  িক  িবষেয়  ( যমন - কােজরসময় , অিতির  কােজর ম রী,  
পশাগত িনরাপ া ও া  ব াপনা ,  যৗথ দরকষাকিষ , সংঘব  হওয়ার াধীনতা ইত ািদ) মমান অজেন সহায়তা করেব। 

 



 
য সব ণ পদে প িনেত হেব : 

 
 ম ও কমসং ান ম ণালয়েক আইন েয়ােগর িনয়িমত ও ায়ী পযেব ন করেত হেব যা হেত হেব জাতীয় আইন এবং 
আইএলও কনেভেকশন-৮১ এর অ ে দ ১৭ ও ১৮ অ যায়ী এবং আইনগত ি য়া যেথ  ত স  হয় িকনা ,  িনবতন 
লক শাি দান ব া যথাযথ হে  িকনা এবং মারা ক অপরােধর ে  দীঘসময় পেনর কারণ আইন ারা বািরত 
হেয় অপরাধী শাি  হেত অ ািহত পাে  িকনা স িল ায়ন করেব। 

 ম আদালেতর সং া বাড়ােত হেব এবং ত মামলা িন ি র লে  এর স মতা বাড়ােত হেব। 
 েয়াজনীয় ে  ম এবং কমসং ান ম ণালযেক সময় উপযেযাগী াব  ( যমন সমেঝাতা বা েটাকল ) আনেত 
হেব যােত ম আদালত এবং মপিরদশেনর মে  সম য় িনি ত হয়। 

 ম আইেন শাি র মা া ( যখােন েয়াজন) ায়ন করেত হেব। িবেশষ কের অসৎ মআচারণ যমন ইউিনয়ন িবেরাধী 
বষ , িল ৈবষ , িশ ম, হয়রািন, জার বক ম, িমেকর াে র জ  মারা ক িক ইত ািদর ে  এ পদে প 
িনেত হেব। 

 
ম পিরদশেকর কৗশলপে র বা বায়ন: 
ম ও কমসং ান ম ণালয় কল-কারখানা ও িত ান অিধদ েরর মা েম এবং মািলক, িমক, অ া  সরকারী িত ান এবং 
াইেভট স রসহ আ হী াথসংি  প েক স ৃ  কের মপিরদশন কৗশলপে র বা বায়ন করা হেব। অ া  সহেযাগী 
নীিতমালা যমন জাতীয় ম নীিতমাল,  িশ ম নীিতমালা, জাতীয় পশগত া  ও িনরাপ া নীিতমালা ইত ািদর সােথ সংেযাগ 
রেখ এই কৗশরপ  বা বায়ন করেত হেব। 

 
কলকারখানা ও াত ান পিরদশন অিধদ র: 
 
ম এবং কমসং ান ম ণালয় কাযকর ভােব মনীিতমালা এবং মআইন বা বায়েনর জ  দায়ব  সরকারী িত ান। কল-
কারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ েরর ািয়  হেলা মপিরদশন। মপিরদশন কৗশল  বা বায়ন ও অিধদ েরর অ তম 
াথিমক কত । 

 
জা য়াির১৫ ,২০০৪ ইং সােল বাংলােদেশর সরকার মপিরদশন পিরদ রেক অিধদ ের উ ীত কের। যার বতমান নাম কলকারখানা 
ও িত ান পিরদশন অিধদ র। ন ন এই অিধদ েরর এক  সদর দ র এবং ২৩  জলা রেয়েছ এবং জনবল সং া ৯৯৩ কাযালয় 
ািয়  অিধদ েরর ন ন পিরচালনা কাঠােমা সবা এবং কমদ তার উপর জার িদে  যা সমি ত মপিরদশন প িতর মা েম 
িনি ত করা স ব। 
 
কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র বাংলােদেশর ম আইন অ যায়ী কাযকর এবং দ  পিরদশন কমকা  চালােনার 
মা েম দেশর কমে  িলেত মআইন বা বায়েনর ল  অজেনর জ  দািয়  া । এর দািয়  মে  রেয়েছ িতি ত 
পিরদশক নীিতমালা ও প িত অ যায়ী পিরদশন চালােনা এবং মািলক , িমক এবং অ া  াথ সংি  প েক ত  
িদকিনেদশনা ও আইন বা বায়েনর সহায়তা দয়া এবং অ া  সরকারী িত ান যােদর ম আইন বা বায়েন িমকা রেয়েছ- যার 
মে  রেয়েছ তম ির বা বায়ন, সেবা  কমঘ া িনধারণ এবং পশাগত া  ও িনরাপ া র া ইত ািদ। কলকারখানা ও 
িত ান পিরদশন অিদদ রেক বাংরােদশ মআইন – ২০০৬ এ বিণত িবধান বা বায়ন িনি ত করেত হেব যার মে  রেয়েছ 
িনরাপ া এবং া  র া সহকম পিরেবশ, মৗিলক অিধকার বা বায়ন, িনেয়াগ স ক য় শতাবলী অিধকার, সামািজক ক াণ ও 
র া ইত ািদ। এই অিধদ র আওতা  হল- কলকারখানা, দাকান, িশ  ও বািনিজ ক িত ান, চা বাগান , রলওেয়, সড়ক 
যাগােযাগ ও অভ রীন নৗ পিরবহন। বাংলােদশ সরকােরর ল  িনরাপদ ও শাভন কমপিরেবশ ি র মা েম কল-কারখানায় 
উৎপাদন শীলতা ি র ল েক সামেন রেখ অিধদ রেক দািয়  পালন করেত হেব।অ া  িনধািরত কত  পালন ছাড়াও 
অিধদ েরর সদর দ র িনেচর কাজ েলার জ  দায় ব : 
 



 জাতীয় ম পিরদশন কৗশলপ  ণয়ন এবং মািলক, িমক ও তােদর িতিনিধেদর িনেয় তা বা বায়েনর পিরক না 
হন। 

 ম পিরদশন ব ার সামি ক কমকা , িবেশষ কের ম পিরদশন কৗশল বা বায়েনর িবষয়  পযেব ণ ায়ন। 

মািলক সংগঠেনর /সিমিতর িমকা/দািয় াবলী : 

 ১. ম আইন এবং সংি  অ া  আইেনর িবধান বা বায়ন এবং পশাগত া  ও িনরাপ া িনি ত করেত মািলক গণেক 

 উৎসািয়ত করা। 

২. সদ  সংগঠন স হেক আইন িত পালন িবষেয় আেলাচনা পরামশ দান করা এবং সমেয় সমেয় িশ েনর ব া করা। 

৩. কৗশলপ  বা বায়েনর লে  সময়িভি ক িনিদ  কায ম ণয়ন এবং এর বা বায়ন মিনটর করা। 

৪. সেবা ম পযােয় আইন িত পালনকারী মািলকেদর হীত কাযকর ায়ন এবং িবেশষ েণাদনা ীম ণয়ন ও বা বায়ন 
করা। 

৫. মপিরদশন িবষয়ক িবিভ  ি - পা ীক, ি - পাি ক ফারােম এবং া  ও িনরাপ া কাউি ল এর কােজ অংশ হন 
করা। 

৬. মািলক সংগঠন স েহ িবেষশ ইউিনট/ সল গেড় তালা, উ  সল এর দািয়  হেব -পিরদশন কায েমর উে াগ হন ও 
বা বায়েন মািলকেদর েয়াজনীয় সহেযািগতা করা। 

৭. ম আইেনর িবধান অ যায়ী েয়াজনীয় ত  উপা  সং হ ও হালনাগাদ করেণ মািলকেদর উ ু করা। 

৮. েত ক মািলক ক ক সং হীত ত  ম আইন িবধান বা বায়ন িনি ত করেণর জ  কমপিরক না ণয়েন বহার 
করা। 

৯. িত পা  বছর অ র ম আইন পযােলাচনা ও হালনাগাদ করার উে াগ হন করা। 

 

ড ইউিনয়েনর িমকা / দািয় বলী: 

১. ম আইন এবং িমেদর জ  িনরাপদ ও া  স ত কম েলর অিধকার স েক অবগত থাকা ও িমক কমচারীেদর 
অবিহত করা। 

২. ম িবষয়ক আইন মেন চলার িত ইউিনয়েনর স সেদরেক উ ু  করা। 

৩. িমক কমচারীেদর জ  িনরাপদ ও া  স ত কম েলর অিধকার লে  ক পে র হীত পদে েপ অংশ হন ও 
েয়াজনীয় সহেযািগতা করা। 

৪. ড ইউিনয়ন , সফ  কিম , প িসেপশন  কিম র মা েম িমকেদর পে  সরকার ও িনেয়াগ কতােদর সে  একে  
কাজ করা। 

৫. ম পিরদশন স িকত ি -পাি ক এবং ি -পাি ক আেলাচনায় অংশ হন ও সগেযািগতা করা। 

৬.সদ  সংগঠন স হেক আইনী অিধকার ও কত  িবষেয় আেলাচনা পরামশ দান করা এবঙ সমযয় সমেয় আইন িবষেয় 
িশ েণর ব  করা। 

৭. জাতীয় ম পিরদশন কৗশলপ  বা বায়েন িমকা রাখা। 

৮. িত পা  বছর অ র ম আইন পযােলাচনা ও হালনাগাদকরার উে াগ হন করা। 

 



িনেয়াগকতাও ব াপনাক পে র িমকা/দািয় বলী  : 

১. ম আইন িতপালন ও বা বায়ন করা এবং এ সং া  সকল ত  সংর ণ ও হালনাগাদ করেণর ব া করা। 

২. আইন িতপালন ও বা বায়ন িনি ত করেণর জ  সং হীত ত  কমপিরক না ণয়েন বহার করা। 

৩. কম েল ড ইউিনয়ন, পশাগত া  ও িনরাপ া কিম  গঠেন ব া করার মা েম আইন িতপালন িনি ত করা। 

৪.  ম আইেনর আেলােক েযাজ  ে  িত ােনর িনজ  নীিত ণয়ন এবং তদা যায়ী কায ম পিরচালনা করা। 

৫. ম পিরদশেকর পিরদশন সং া  কােজ সহেযািগতা দান করা। 

৬. সকল আইনী িবধান মেনচলা, িবেষশ কের বাংলােদশ ম আইন, ম িবিধ, বাংলােদশ জাতীয় িবি ং কাড এবং অ া  
াসি ক আইেনর িবধান বা বায়ন িনি ত করা। 

৭. কম েল নারী িমেদর িনরাপ া ও র া িনি ত করার জ  েয়াজনীয় ব া নয়া। 

৮. সরকার ও মািলক সংগঠন ক ক এ িবষেয় দ  সকল িনেদশনা িতপালেনর লে  েয়াজনীয় ব া হন। 

 

িমক-কমচারীেদর িমকা /দািয় াবলী: 

১. আইিন অিধকার র ায় ক প / িনেয়াগ কতা ক ক দ  িনেদশনা মেন চলা। 

২. িনেজেদর ও অ েদর আইিন অিধকার এবং া  র া ও িনরাপ ার িত য বান হওয়া। 

৩.  কম ে  আইন বা বায়ন ও পশাগত া  ও িনরাপ া িবষয়ক িশ নসহ সকল কায েম সংি য় ভােব অংশ হণ 
করা এবং লব ান দনি ন কােজ েয়াগ করা। 

৪. য কান সম া অ ত হেল যথাযথ ি য়ার মা েম িত ােনর ক প েক অবিহত করা। 

৫. কমে ে  কান িক ন অব া পিরলি ত হেল তা ক প েক অবিহত করা। 

 

বা বায়ন কমেকৗশল: 

১.  Stakehoder দর সহেযািগতায় এ কৗশলপ  বা বায়ন করার লদািয়  ম ও কমসং ান ম ণালেয়র। উ  
ম ণালয় ক ক অিতির  সিচব পযােয একজন কমকতােক ফাকাল পেয়  কের সরকারী ও বসরকারী সকল াক 
হা ারেদর  কের সমি তভােব এ কায মেক এিগেয় নয়া হেব। 

২. এই কৗশলপ  অ েমাদেনর ছয় মােসর মে  সরকার এর লে র সােথ সংগিত রেখ এক  কম পিরক না নয়ন করেব। 

৩. উ  কম পিরক নায় কৗশলপ  বা বায়েনর লে  সরকার, মািলক সংগঠন /সিমিত এবং মািলক/ ক পে র সহায়তায় 
িমক সংগঠন/ সিমিত এ  বা বাযেনর লে  িক িক পদে প হন করেব তার সময় িভি ক কম চী অ  থাকেব। 

৪. জাতীয় কমপিরক না ণয়েনর জ  মািলক সংগঠন / সিমিত সরকােরর আহবােন তােদর বািষক কম চী সরকােরর িনকট 
দািখল করেবন। ত প িমক সংগঠন/ সিমিত ও তােদর কম চী দািখল করেবন। সংি  ি -পাি ক কিম  জাতীয কম 
পিরক নার বা বায়ন িনি ত মিনটর করেব। 

৫. এ কৗশলপে  হীত জাতীয় কম পিরক না  সরকােরর কমকা , মািলক সংগঠন/ সিমিত এবং িমক সংগঠন / সিমিত 
কায ম বা বায়েনর বািষক িতেবদন সরকার িনয়িমত ভােব কাশ করেব। 



৬. এ কৗশলপ  বা বায়েন সরকার এবং সংি  অ া  াক হা ারেদর কােজর িনয়িমত পিরবী ণ ও ায়ন করার 
িনিমে  সংি  িবষেয় কমরত িবেশষ  িত ােনর িতিনিধ ও পশাজীিবেদর সম য় এক  ছাট আকাের ায়ী টিনক াল 
কিম  গঠন করা হেব। 

৭.  এ কৗশলপে  হীত  কায ম/ ি ম স হ বা বায়েনর সরকার সংি  িবষেয় িবেষ  ও পশাজীিবেদর দ তা, অিভ তা 
ও ােনর পির ণ বহার িনি ত করা লে  জাতীয় পযায় থেক ািত ািনক পযােয় ত েদর স  করার ব া করেব। 

৮. এ কৗশলপে  জ  সরকার চলমান বাংলােদশ ম আইন অ যায়ী গ ত ‘‘জাতীয় িশ  া  ও িনরাপ া কাউি ’’ 
এবংসরকার ক ক িতি ত ি প ীয় পরামশ পিরষদ’ এর সােথ ঘিন  ভােব কাজ করেব। 

৯. ণীত জাতীয় কমপিরক না বা বায়েন িবিভ  জাতীয় ও আ জািতক উ য়ন সহেযাগীেদর েয়াজনীয় সহেযািগতা হণ করা 
হেব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



২২/০৯/২০১৬ ইং তািরেখর অ ি ত  ওয়াকশেপর পািরশ স হঃ 

( প-১) 

 

উে  স হ: 

 মপিরদশেনর সকল আইন বা বায়নকাির পিরদশক/ কমকতাগনেক দ র/ ম ণালয় থেক র ত করার ব া কের 
সকলেক উৎসাহ দান করা। 

কৗশল গত িবষয় স হ: 

১। ম পিরদশেকর মতা ও কত : 

 ক াডার সািভেস উ ীত করন 

 DIG এবং মতা দান/ ািজে িস Power 
 DIG  এবং ত  কমকতাগনেক Mobile Court পিরচালনা করার মতা 

  DIG  এবং ত  কমকতাগেনর চািহদা মাতােবক েয়াজেন িলশ িবভাগ, শাসন ও সংি  অ া  দ র এবং 

সশ বািহনীর সািবক সহেযািগতার িবধান রাখেত হেব। 

২। যা তা,  স মতা এবং দ তা: 

 DIFE  এর িনজ  িবেশষ  তির কে  পিরদশকগনেক মানস ত দিশয় ও আ জািতক িশ ন ও উ  িশ ার ব া 
করেত হেব। 

 DIG  গনেক জীপ গািড় িদেত হেব। 

 িবভাগীয়,  জলা পযােয় দ র সম সারন করেত হেব এবং পযা  জনবল িনেয়াগ করেত হেব। 

৪। দ তা এবং সমি ত ফল: 

 উ িক  (িবেশষত chemical /fire /structural) িন পেনর জ  immediate ব া (outsourcing) 
িনেত হেব এবং long  term  এর জ  DIFE থেক Specialist তরী করেত হেব। 

৫।  ত   িবিনময়  ও  সেচতনতা ি : 

 App  তির  করেত  হেব।  
 পা ািরং, ানার, িবলেবাড এর মা েম সেচতনতা ি  করেত হেব। 
 PRINT  MEDIA,  ELECTRONIC  MEDIA  ত  সেচতনতা  ি   লক চার কায ম চালােত 

হেব। 

TIME LINE 

িবষয়েভেদ ০৬ (ছয়) মাস থেক ০৩ (িতন) মাস বছর লাগেত পাের। 



( প-২) 

 

১। বাংলােদশ সরকার মািলক সংগঠন এবং অ া  ব াপনা ক প  স হেক িনরাপদ কম পিরেবশ তরীেত ত কাযকরী 
পদে প িনেত হেব,  েয়াজন হেব এক  আ িনক ি  িনভর মানস ত হনেযা  ম পিরদশন ব া। স লে  বাংলােদশ 
সরকার ও সহেযাগী আ জািতক সং া (ILO, GIZ, Denish) স হ যেথ  ন িমকা পালন করেছ। যমন ম পিরদশন 
দ ের জনবল ি , িশ ন দান েয়াজনীয় পিরদশন সর াম সরবরাহ, ভৗত কাঠােমা িনমান এবং অিধদ ের উি ত করা 
ইত ািদ। তেব ম ও কমসং ােন পিরিধ ি র সােথ ম পিরদশন অিধদ েরর সার সমেয়র চািহদা মা । 

ম পিরদশেকর অিতির  শাসিনক ও িবচািরক দািয় , ত  ও িরেপা ং ব ার বলতা, অস পায় অবল েনর  েযাগ, আইন 
বা বায়ন িবষেয় মািলক িমেকর অ তা,  অিনহা ইত ািদ কারেন হনেযা  ম ব া িনি ত করেত সরকার ক যেথ  বগ 
পেত হে । েয়াজনীয় ে   (িনরাপ া িবষেয়)  ম পিরদশেকর িবেশষ মতা েয়ােগর েযাগ ি  করা। 

পট িম 

 

 ২০১৩ সােলর সংঘ ত ঘটনার পর 
 গােম স মািলক সংগঠন ও ব াপনা ক প  ক 

 েয়াজন হেব আ িনক ি  িনভর মানস ত, হনেযা  পিরদশন ব া স লে  বাংলােদশ সরকার ও সহেযাগী 
আ জািতক সং া গ ণ িমকা পালন করেছ। যমন ম পিরদশন দ ের জনবল ি ,  িশ ন দান, পিরদশন 
সর াম।সরবরাহ ভৗত অবকাঠােমা িনমান এবং অিধদ ের উি ত করা। তেব ম ও কমসং ােন পিরিধ ি র সােথ ম 
পিরদশন অিধদ ের  আরও সার সমােয়র চািহদা মা  ম পিরদশেকর অিতির  শাসিনক ও িবচারীক দািয়  ত  ও 
িরেপা ং ব ার বলতা, অস পােয় অবল েনর েযাগ আইন বা বায়ন িবষেয় মািলক িমেকর অ তা ইত ািদ 
কারেন হনেযা  ম ব া িনি ত করেত সরকারেক যেথ  বগ পেত হে । 

 িবেশষ ে  পিরদশেকর িবেশষ মতা েয়ােগর ব া করা। 

৬। ম  নই। 

৭। িমক ও িনেয়াগ দাতােদর সহেযািগতা:- 

(iii)  িবেশষত: গােম স িশে র ম ম সািরর কমকতােদর যারা সাব িনক িমম/ কমচারীেদর কােজর তদারকী কের থােক 
তােদরেক ম আইন বা বায়েনর কৗশল স েক অবিহত করা। 

৮। শি শালী ত  ব াপনা:- 

(i) ম ও কমসং ান ম ণালয় এবং অ া  সামািজক িনরাপ ার সং ার ডাটােবেজর সােথ সম য় করা। 
(ii) OSH িবষেয় ঘটনা ও পশাগত ািধর স র িভি ক ত  সংর ন করেত হেব। 

৯। অ ািধকার এবং িক িভি ক ায়ন পিরক না ও পদে প: 

(iii) নারী িমকেদর রাি  ১০.০০ হেত ভার ৬-০০টা পয  সময় স িত ছাড়া কাজ করােনার িবষেয় তদারকী জারদার 
করা। 

এ িবষেয় পিরদশন কােজ সহেযািগতার জ  আইন ংখলা বািহিনর সাহা  নওয়া। 



১০। উ  িক স  কারখানা স হ অ ািধকার িভি েত িচি ত করেত হেব িবেশষ কের ক ািমেকল, াি ক  ির- রািলং 
ইত ািদ। 

 কারখানার অভ ের ািপত বয়লােরর অব া এবং অব ান, কিমেকল গাডাউেনর অব ান স েক িবেশষ  
িদেত হেব এবং বা বায়েনর জ  িবেশষ িশ েনর ব া 

 সইফ  কিম  গঠন ও কায ম িনি ত করন। 
 

প- ৩ 

ম  পিরদশন সং া  জাতীয় কৗশলপ  

পট িমঃমানস ত ম পিরি িত িনি তকরন স িকত  

 িবচািরক কাজ বাদ িদেত হেব (িব মান আেছ) 

 ন িত ও অস পায় অবল েনর েযাগ বাদ িদেত হেব। 
 মািলক ও িমকেদর অ তা ও অনীহা ইত ািদ ( যাগ করেত হেব) 

আ জািতক মমান এবং জাতীয় নীিতমালাঃ 

 

 িশ ম িনরসন নীিতমালা-২০১০ 

উে স হঃ 

 অৈবধএর েল জবরদি  ম রাধ করা 

 আইেনর িবধান বা বায়েন স ম এক  মপিরদশন কাঠােমা গেড়গ তালা ্
 ম পিরদশন ব ার কৗশলগত িদকস হ িনধারন ও বা বায়ন িনি ত করেব। 

ভারসা  সাধন ও িতেরাধ বনাম িন ৎসািহতকরন:- (১১, ৩য় ারা) 

পিরদশেকর িনকট এ প তীয়মান হয় য, আইেনর সংি  লংঘন  মা েষর জীবন ও মােলর জ  িক ণ সে ে  পিরদশেকর 
তাৎ িনক িতকার লক ব া হণােথ জিরমানা আেরােপর মতা থাকেত হেব। 

 য আইেনর পদে প িনেত হেব:- 

  আইেনর সংেশাধনী আনেদ হেব। 

১২ জবাবিদিহতা ও তা:- 

য পদে প িনেত হেব 

জাতীয় চার কৗশেলর আেলােক   দ েরর নিতকতা কিম েক কাযকর রাখেত হেব। 

 



১৩িনয়মতাি ক পদে প এবং সহেযািগতাঃ- 

পিরদশন অিধদ র ম পিরদশনেক সব কার মতেভদ অ েয়াজনীয় ি ত পিরদশন বা কান কা ানীর সােথ িববাদ ি  হেত র া 
করেব এবং ত ত  িবিনময় ব া িনয়িমত মতিবিনময় এবং েয়াজনীয় ে  ম পিরদশেনর আেয়াজন করেব। 

১৪ অ া  দািয় া েদর স ৃ করণ-সাবক াক ং: 

সাব ক াক চইেন আইন লংঘেনর জ  ল িত ােনর দায়ব তা িনি ত করেত হেব। 

১৬ সংহত ও িব াসেযা  আইন েয়াগঃ 

 

(মামলা ত িন ে র জ  েয়াজনীয় সং ক কাট পিরদশন িনেয়অগ করেত হেব।) মারা ক অপরােধর ে  তাৎ িনক 
জিরমানা আেরােপর িবধান রাখেত হেব। 

 বা বায়ন কৗশলঃ আইেনর ইিতবাচক িদক মা েষর কােছ েল ধরেত হেব। 


